VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Addì XXXXX alle ore XX in Via XXXX – Città (CAP), è stato convocato il Consiglio Direttivo dell’Associazione Sportiva Dilettantistica XXXXX come da avviso pubblicato in bacheca in data XXXX per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno
· Approvazione del Modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva
· Approvazione codici di condotta
Assume la presidenza della riunione del Consiglio Direttivo il Presidente Sig. XXXX il quale chiama a fungere da Segretario il Sig. XXXXXX che accetta.
Il Presidente, constatato che alla riunione del Consiglio Direttivo sono presenti tutti i membri del Consiglio, dichiara la riunione validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno.
Sul punto all’ordine del giorno il Presidente fa presente ai Consiglieri che, in base alle disposizioni contenute nella Riforma dello Sport, il nostro sodalizio è obbligato all’approvazione del Modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva nonché i Codici di condotta
Il nostro ente è affiliato a 
 e svolge le seguenti discipline sportive  , conseguentemente il Modello organizzativo si applica alle suddette discipline e ad ogni settore sportivo.
La validità del Modello è quadriennale e dovrà essere aggiornato ogni volta in cui ciò dovesse essere necessario prima della scadenza dei quattro anni.
Il Modello ed i Codici di condotta sono stati redatti in base alle linee guida fornite dall’ente affiliante e vengono allegati al presente verbale
Il Consiglio Direttivo, dopo analisi e dibattito interno, approva il Modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva nonché i Codici di condotta e dispone che ne venga data la più ampia pubblicità a tutti i soci ed ai tesserati della nostra ASD.
Null’altro avendosi a deliberare, il Presidente dichiara sciolta la riunione del Consiglio Direttivo alle ore XXX, previa redazione, lettura ed unanime approvazione del presente verbale come segue sottoscritto.
Il Presidente
Il Segretario
XXXXXXXXX
XXXXXXXX
